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Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciol Dzieci Specjalnej Troski ,,DOM NADZIEI”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Dzieci Specjalnej Troski ,,DOM NADZIEI” zwane dalej
Stowarzyszeniem jest organizacja spolecznie uzyteczng pomagajaca w rozwigzywaniu
problemow dzieci , mtodziezy 1 0s6b dorostych z szeroko pojeta niepelnosprawnoscia zarowno
ruchowa jak 1 intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, ze schorzeniami

sprzezonymi.

2. Pomoc dla rodzin i rodzenstwa w ktorych wychowuja si¢ dzieci, mtodziez i osoby doroste
z szeroko pojeta niepelnosprawnoscia okreslong w punkcie 1.

3. Dziatalno$¢ okreslona w punkcie 1 jest wytaczng dziatalnosciag Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie Rodzin 1 Przyjacidt Dzieci Specjalnej Troski ,,DOM NADZIEI” jest
stowarzyszeniem o0sob fizycznych.

5. Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach i Ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie zgodnie z porzadkiem prawnym i ustrojem
Konstytucyjnym Rzeczpospolitej Polskie;.
6. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i ma 0sSobowos¢ prawna.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Polska.

2. Siedzibg Zarzadu Stowarzyszenia jest miasto Krakow

3. Znakiem Stowarzyszenia jest czterolistna koniczyna o ptatkach w kolorze zielono-
czerwonym wpisana w schematyczny zarys domu.
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4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych organizacji o tym
samym lub podobnym zakresie dziatania.

§3
1. Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spolecznej ogédtu cztonkdéw i wolontariuszy.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

3. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za wykonana prace na rzecz
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

4. W razie potrzeby zatrudnienia czlonka Zarzadu stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia
nawigzuje z nim Prezes Stowarzyszenia, natomiast w razie potrzeby zatrudnienia Prezesa
stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z nim dwoch czlonkow Zarzadu
upowaznionych przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial 11

Cele i SrodKki dzialalnos$ci

§4

1. Inicjowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy dla dzieci, miodziezy oraz o0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin.

2. Prowadzenie 1 wspieranie dzialalno$ci terapeutycznej 1 wychowawczej wobec
podopiecznych i ich rodzin.

3. Zaktywizowanie spoteczenstwa na rzecz o0sOb niepetnosprawnych 1 rozwijanie
samopomocowego ruchu rodzin,w ktorych zyja osoby niepetnosprawne.

4. Dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw czlowieka wobec dzieci, miodziezy 1 oséb
niepetnosprawnych.

5. Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele z zachowaniem wymagajacych przepiséw
prawa poprzez:

a. wspotdziatanie z wladzami panstwowymi, samorzagdowymi, placowkami stuzby zdrowia,
o$wiaty, organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi, organizacjami koscielnymi réznych
wyznan, zakladami pracy i osobami fizycznymi tak z kraju jak i1 zagranicy dla realizacji celow
statutowych,

b. organizowanie 1 prowadzenie w ramach Stowarzyszenia OSrodka Diagnostyczno-

Terapeutycznego ,,DOM NADZIEI” majacego na celu prowadzenie rehabilitacji dla dzieci,
mtodziezy 1 0s6b niepetnosprawnych,
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c. wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne dla zaspokojenia wszelkich potrzeb
dzieci, mtodziezy i 0s6b niepelnosprawnej oraz ich rodzin,

d. informowanie spoleczenstwa poprzez wydawnictwa, $rodki masowego przekazu
o dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych,

e. wspOlpraca 1 wymiana doswiadczen z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

f. organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych, instruktazowych,
wczasOw rodzinnych dla dzieci, mlodziezy 1 os6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin,
organizowanie narad, konferencji i seminariow w celu wymiany do$§wiadczen oraz ksztatcenia
dziataczy spotecznych Stowarzyszenia.
g. gromadzenie , a nast¢pnie wlasciwe dysponowanie posiadanymi zasobami finansowymi
pochodzacymi ze sktadek cztonkowskich, darowizn osob prawnych i fizycznych tak krajowych
jak 1 zagranicznych, spadkow, odpiséw podatkowych, dotacji panstwowych i spolecznych,
subwencji.
Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§5
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa przyjety uchwala Zarzadu na podstawie
pisemnej deklaracji przystepujacego.
3. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a. czynnego 1 biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,
b. korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia
c. zglasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia.
4. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminu i uchwat Stowarzyszenia,

b. optaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie,

c. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.
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§6
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba lub organizacja tak krajowa jak i zagraniczna
szczegllnie zasluzona dla Stowarzyszenia lub idei do realizacji, ktorych powotano
Stowarzyszenie
a. godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia,
b. cztonek honorowy jest zwolniony od oplacenia sktadek.

§7

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba lub organizacja tak krajowa jak i zagraniczna
wspierajaca finansowo lub rzeczowo dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia.

a. godnos¢ cztonka wspierajacego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia,
b. cztonek wspierajacy jest zwolniony od optacania sktadek.
§8
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:
a. Smierci,
b. pisemnego dobrowolnego zgtoszenia o skreslenie z listy cztonkow,
c. nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres dluzszy niz 6 miesiecy,

d. naruszenia w razacy sposob postanowien statutu, regulaminow i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

e. skazanie prawomocnym wyrokiem na dodatkowg kare pozbawienia praw publicznych
2. Decyzj¢ o wykluczeniu ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
3.0d decyzji o wykluczeniu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania

w terminie do 30 dni od podj¢cia uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia do Walnego Zebrania,
ktérego uchwata jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Wiladze i organizacja Stowarzyszenia
§9
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie
b. Zarzad
¢. Komisja Rewizyjna
d. Komisja Rozjemcza
2.Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Rozjemczej trwa 5 lat.
3. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej wybierani sg przez Walne
Zebranie w gltosowaniu tajnym bezwzgledng iloscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.
4. W razie zmniejszenia si¢ sktadu osobowego witadz Stowarzyszenia w czasie trwania
kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. W tym trybie mozna
powota¢ nie wigcej niz 50% sktadu organu pochodzacegoz wyboru.
5. Kadencja cztonka wtadz Stowarzyszenia powotanego w trakcie kadencji pozostalych
cztonkow uptywa z chwilg zakonczenia si¢ kadencji pozostatych cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Komisji Rozjemcze;.
§10
1. Walne Zebranie czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza witadzg Stowarzyszenia.
W  walnym Zebraniu biorag udzial z glosem decydujacym czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia. Walne Zebranie zwotywane jest co rok w terminie nie przekraczajagcym date
30 czerwca roku.
2. Warunkiem wazno$ci uchwal Walnego Zebrania w pierwszym terminie jest obecnos¢
potowy ogoétu cztonkoéw. W razie braku obecnosci potowy ogédtu cztonkow nastgpuje otwarcie
drugiego terminu zebrania w potgodziny po pierwszym terminie, gdzie uchwaty zapadaja

zwykla wigkszoscig gtosoOw bez wzgledu na liczbg obecnych.

3. Uchwaly dotyczace zmian statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia zapadaja wigkszoscig
glosow przy obecnosci ¥4 ogotu cztonkow Stowarzyszenia.

4. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym.
5. Walne Zebranie cztonkow zwotuje Zarzad zawiadamiajac uczestnikow zebrania o jego

terminie, miejscu i programie pisemnie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.
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6. Walne Zebrania moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zajmuje si¢ sprawami dla ktorych zostato zwotlane. Zwotuje
je Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rozjemczej lub
1/10 ogoétu cztonkdé6w Stowarzyszenia.

§10
1. Walne Zebranie ma nastgpujacy zakres dziatania:
a. uchwala program dziatania Stowarzyszenia,

b. rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej,

¢. decyduje o udzieleniu lub nie udzieleniu absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjne;j,

d. wybiera wtadze: Zarzad , Komisje Rewizyjng i Komisj¢ Rozjemcza,
e. uchwala zmiany Statutu Stowarzyszenia,
f. rozpatruje odwotania od uchwatl Zarzadu, uchwaty Walnego Zebrania sg ostateczne,
g. podejmuje inne uchwaty, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania,
h. decyduje o wstgpieniu do krajowych lub zagranicznych organizacji,
i. uchwala regulamin Walnego Zebrania oraz wytyczne i regulaminy wewngtrzne w tym
regulamin dziatania Zarzadu
1 Komisji,
j. ustala wysokos$¢ sktadek cztonkowskich,
k. uchwala nadanie tytutéw cztonkéw honorowych i wspierajacych,
I. uchwala ewentualne odwotania nadania tytulu cztonkow honorowych 1 wspierajacych.
§11
Uchwaly Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rozjemczej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw okreslonej na dang kadencje Zarzadu lub

Komisji rewizyjnej i Rozjemczej. W razie rownosci gtosow, decyduje glos przewodniczacego
Zebrania.

§12

1. Zarzad sktada si¢ z 6 osob, wybiera ze swego skladu prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i dwoch cztonkow.

2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie pomi¢dzy Walnymi Zebraniami.
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3. Zebrania Zarzadu zwolywane sg przez jego prezesa lub jego wiceprezesa w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§13
1. Do zadan Zarzadu nalezy:
a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b. kierowanie dziatalno$cig 1 realizowanie zadan Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem
i uchwatami Walnego Zebrania oraz wnioskami Komisji Rewizyjnej i Rozjemczej,

c. uchwalanie planow budzetu Stowarzyszenia oraz czuwaniem nad jego wykonaniem,
d. podejmowanie decyzji finansowych dotyczacych Stowarzyszenia,
e. zwolywanie Walnego Zebrania oraz opracowanie sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia, wykonania budzetu i stanu finansowego, a takze przygotowanie innych
materiatlow na Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia,
f. okreslanie zasad 1 kierunkow wspotdziatania Stowarzyszenia z wladzami panstwowymi,
samorzadami, organizacjami politycznymi i spotecznymi, organizacjami pozarzagdowymi,
zaktadami pracy, osobami prawnymi i fizycznymi tak krajowymi jak 1 zagranicznymi,
organizacjami w Unii Europejskiej,
g. powolanie komisji, zespotdéw 1 sekcji dla sprawnego dziatania Stowarzyszenia
h. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
i. zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow.

§14

1. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b wybiera ze swego sktadu przewodniczacego
1 jednego wiceprzewodniczacego.

3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztaltu dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem
celowosci, rzetelno$ci, prawidtowosci oraz zgodno$ci z przepisami prawa 1 uchwalami
Walnego Zebrania,

b. Komisja Rewizyjna ma prawo do udziatu glosem doradczym w posiedzeniu Zarzadu,

c. Komisja Rewizyjna obowigzana jest do sporzadzenia sprawozdan ze swych czynnoS$ci
1 przedstawienie tych sprawozdan oraz wnioskow na Walnym Zebraniu,
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d. cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac¢ z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

e. cztonkowie Komisji rewizyjnej nie winni by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa z winy umyslnej,

§15

1. Organem powotanym do rozstrzygania sporéw wewnetrznych Stowarzyszenia jest Komisja
Rozjemcza wybrana przez Walne Zebranie.

2. Komisja Rozjemcza sktada si¢ z 3 osob wybiera ze swego sktadu przewodniczacego
1 wiceprzewodniczacego.

3. Od decyzji Komisji Rozjemczej przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.
4. Do kompetencji Komisji Rozjemczej nalezy:
a. rozpatrywanie sporow mig¢dzy cztonkami Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie odwotan od decyzji wiadz Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Postepowania Koncowe
§ 16
1. Za rok obrachunkowy i sprawozdawczy Stowarzyszenia przyjmuje si¢ rok budzetowy od
dnia 01 stycznia do dnia 31 grudnia. Wszystkie $rodki finansowe przechowywane beda na
rachunku bankowym oraz w kasie jako gotowka w kwocie nie przekraczajacej kwoty 3 000,-

ztotych (trzech tysiecy zlotych).

2. Stowarzyszenie prowadzi pelng ksiggowos$¢ zgodnie z Ustawami o Rachunkowosci oraz
ustawami obowigzujagcymi przy prowadzeniu Stowarzyszen.

§17

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, rzeczy ruchome, prawa majatkowe
1 srodki pieni¢zne.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a. darowizn osob prawnych i fizycznych , spadkéw i1 zapisow przez podmioty krajowe
1 zagraniczne,

b. dotacji z budzetu Panstwa, organizacji Panstwa dziatajagcych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, dotacji organdw samorzadowych,
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¢. odpisow podatkowych,
d. srodkow pozyskanych ze zbiorek publicznych,

e. srodkéw uzyskanych z tytutu odsetek od §rodkéw finansowych zgromadzonych na
rachunkach bankowych,

3. Zrédta finansowania Stowarzyszenia sa jawne.

4. Zarzad Stowarzyszenia przedstawia corocznie informacj¢ o zrédltach finansowania
Stowarzyszenia w roku poprzednim oraz otrzymanych dotacjach. Informacje te sa sporzadzane
na podstawie zbiorczego sprawozdania finansowego Zarzadu za kazdy rok obrachunkowy.

5. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

6. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego w zakresie
wykonywania zadan nalezacych do sfery zadan publicznych.

7. Caty dochdd Stowarzyszenia uzyskany w roku obrachunkowym przeznaczony jest
wylacznie na cele statutowe.

§18

Do reprezentowania Stowarzyszenia przy zacigganiu zobowigzan majatkowych wymagane sg
podpisy Prezesa Zarzadu lub jednego z wiceprezesow i skarbnika. Zobowigzanie musi mie¢
forme¢ pisemng. Do reprezentowania Stowarzyszenia przy dokonywaniu wszystkich innych
czynnosci prawnych i faktycznych upowazniony jest Prezes Zarzadu lub wskazani przez Zarzad
cztonkowie Stowarzyszenia.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje uchwale w sprawie
przekazania majatku.

Rozdzial VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia
§19
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania jezeli byta
przewidziana w porzadku dziennym, powzi¢tej w tajnym glosowaniu, wiekszo$cig co najmniej
% liczby 0s6b uprawnionych do glosowania. Uchwata ta wchodzi w Zycie po uptywie 30 dni

od prawomocnego podj¢cia.

2. Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla cele, na ktore
przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie Zarzadu, Skarbnik i Sekretarz, chyba ze
uchwata Walnego Zebrania postanowi inacze;j.

4. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.
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